
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

ГОРОДА ФЕОДОСИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ» 

 

 

ПРИКАЗ 

 

от 04.09.2023                                                     г. Феодосия                                       № 384 

 

О работе по непрерывному повышению  

профессионального уровня  

педагогических и руководящих работников  

в 2023/2024 учебном году 

 

 

В соответствии с методическими рекомендациями по реализации мероприятий по 

формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, 

утвержденными распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 4 

февраля 2021 г. №Р-33, приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 22 июля 2021 года №1222 «Об утверждении Положения о региональной системе 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 

Республике Крым», Положением о Муниципальном казенном учреждении «Управление 

образования Администрации города Феодосии Республики Крым» (в новой редакции), 

утвержденного решением 123 сессии Феодосийского городского совета Республики Крым 1 

созыва от 26.04.2019 № 1187, Положением о системе обеспечения профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров муниципальных бюджетных 

образовательных организаций города Феодосии, утвержденное приказом МКУ «Управление 

образования Администрации города Феодосии Республики Крым» от 16.05.2022 №305, с 

целью обеспечения непрерывного повышения профессионального уровня педагогических 

работников и управленческих кадров, организационно-методического, научно-методического, 

информационного, аналитического сопровождения деятельности дошкольных 

образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования детей на основе образовательных запросов и потребностей 

развития муниципальной системы образования 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

 

1. Организовать работу с педагогическими и руководящими кадрами дошкольных 

образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования детей в 2023/2024 учебном году в контексте решения единой 

методической темы «Повышение профессиональных компетенций и развитие творческого 

потенциала педагогов как факторов, обеспечивающих качество образовательной деятельности 

в условиях реализации ФООП».  

2. Считать приоритетными в работе муниципальной методической службы, 

методических служб образовательных организаций направлениями работы по повышению 

профессионального уровня педагогических и руководящих работников: 



 

- информационное, методическое сопровождение реализации обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 

основного общего образования, и среднего общего образования в соответствии с 

федеральными основными общеобразовательными программами; 

- оказание поддержки деятельности педагогических коллективов образовательных 

организаций в реализации направлений национального проекта «Образование»; 

- выявление лучшего муниципального педагогического опыта, лучших управленческих 

практик, трансляция его через активные формы методической работы, в том числе в рамках 

аттестации на установление квалификационных категорий (первой, высшей);  

- вовлечение педагогических и руководящих работников в конкурсное движение 

профессионального мастерства в рамках Года педагога и наставника (объявленного в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 года №401 в 2023 

году), и других конкурсах, имеющих официальный статус; 

- обеспечение участие педагогических работников в организационно-методических 

мероприятиях, повышении квалификации педагогических и руководящих работников 

муниципальных бюджетных образовательных организаций в Государственном бюджетном 

образовательном учреждении Республики Крым «Крымский республиканский институт 

последипломного педагогического образования» в соответствии с профессиональными 

запросами педагогических и руководящих работников, потребностей образовательных 

организаций; 

- организация и создание оптимальных условий для профессионального роста молодых 

педагогов, педагогов-наставников; 

- организационно-педагогическое сопровождение профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения обучающихся с целью реализации Единой модели 

профессиональной ориентации – профессионального минимума для учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций; 

- преодоление кадровых дефицитов образовательных организаций, в том числе через 

перспективное планирование кадровых потребностей, активизацию взаимодействия с 

организациями высшего профессионального образования Республики Крым, довузовскую 

профориентацию на педагогические специальности; 

- сопровождение педагогических коллективов, классных руководителей по реализации 

плана основных мероприятий Концепции развития воспитания и социализации обучающихся 

Республики Крым в рамках Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года.     

2. Утвердить структуру муниципальной методической службы в 2023/2024 учебном 

году (Приложение № 1). 

3. Создать городские методические объединения для координации методической 

работы и утвердить работников образовательных организаций их руководителями 

(Приложение № 2). 

4. Продолжить реализацию инновационных проектов, обеспечивающих 

отработку новых технологий и экспериментальной деятельности содержания обучения и 

воспитания в целях развития, укрепления взаимодействия, усиления практической 

направленности на базе образовательных организаций (Приложение № 3). 

5. Считать критериями эффективности методической работы:  

- наличие положительной динамики в повышении профессионального мастерства и 

управленческой компетентности педагогических работников; 

- результаты аттестации педагогических кадров 

- положительную динамику результатов работы по качеству образования; 



- качественное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

- наличие методических разработок, материалов по обобщению опыта работы 

педагогов. 

6. МКУ «Методический центр управления образования г. Феодосии» (заведующий 

Т.Ф. Коробкина): 

6.1. Организовать функционирование муниципальной методической службы, 

методических служб образовательных организаций в соответствии с целями, задачами, 

направлениями деятельности. 

6.2. Осуществлять организационно-методическое, научно-методическое, 

информационное, аналитическое сопровождение деятельности дошкольных образовательных 

учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования 

детей по реализации муниципальных механизмов управления качеством образования. 

6.3. Обеспечить в пределах компетенции качественный анализ результатов 

мониторинговых процедур федерального, регионального, муниципального уровня, адресность 

методических рекомендаций по итогам анализа. 

6.4. Координировать адресную методическую поддержку общеобразовательным 

учреждениям с низкими образовательными результатами с целью совершенствования 

профессиональных компетенций педагогов. 

6.5. Обеспечить в полном объеме согласно заявкам образовательных организаций 

обучение педагогических и руководящих работников по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации.    

6.6. Совершенствовать систему методической работы по профессиональному 

росту педагогов, административного состава образовательных организаций, кадрового резерва 

через коммуникацию в профессиональном сообществе и представление результатов своей 

деятельности в рамках постоянно-действующих (Приложение № 4). 

6.7. Активизировать сетевое взаимодействие педагогов (методических объединений, 

профессиональных сообществ), в том числе активизация использования кадрового, учебно- 

методического, материально-технического и ресурсного потенциала образовательных 

организаций: МБДОУ детский сад № 11 «Сказка», МБОУ специализированная школа № 1, 

МБОУ специализированная школа №2, МБОУ школа №3, МБОУ-Гимназия №5, МБОУ школа 

№6, МБОУ школа №7, МБОУ школа №10, МБОУ школа №13, МБОУ школа №17, МБОУ 

школа №19; 

6.8. Проанализировать итоги работы методических объединений, провести диагностику 

образовательных запросов педагогов на 2024/2025 учебный год в срок – июнь 2024 г. 

7. Руководителям городских методических объединений: 

7.1. Спланировать и организовать работу методических объединений и обеспечить 

проведение заседаний методического объединения (не менее 3-х раз в год) в соответствии с 

нормативными документами и рекомендациями ГБОУ ДПО РК КРИППО по преподаванию 

предметов в 2023/2024 учебном году. 

7.2. Организовать работу по систематическому изучению актуальных документов по 

обновлению содержания образования, инструктивных писем, методических рекомендаций по 

преподаванию образовательных дисциплин в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО в условиях реализации ФООП.  

7.3. Организовать и координировать деятельность по непрерывному 

профессиональному росту учителей через коммуникацию в профессиональном сообществе: 

открытые мероприятия различного уровня –  уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия 

по предмету, презентация опыта, результатов самообразования и т.д.  

7.4. Использовать аттестацию педагогических работников на установление 

квалификационных категорий как активную форму обмена педагогическим опытом. 

http://feometod.ru/wp-content/uploads/2021/03/Prikaz-UO-358.pdf
http://feometod.ru/wp-content/uploads/2021/03/Prikaz-UO-358.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         Приложение 1 

         к приказу МКУ «Управление образования  

         Администрации г. Феодосии» 

         от 04.09.2023г. № 384 

 

 

Структура муниципальной методической службы г. Феодосии  

МКУ «Методический центр управления образования администрации  

города Феодосии Республики Крым» 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Должность Курируемое 

направление 

деятельности 

Методическое  

сопровождение 

преподавания 

предметов 

Реализация 

национального 

проекта 

«Образование» 

1.  Коробкина 

Татьяна 

Федоровна 

Заведующий Организационно-

методическая работа и 

общие вопросы по 

руководству ОО 

Библиотечные фонды 

МХК  

Музыка 

Изобразительное 

искусство 

«Социальные 

лифты для 

каждого»  

2.  Абрамович  

Евгения 

Геннадьевна 

Заведующий 

ПМПК 

ПМПК  

Коррекционная 

работа 

Обучение детей с ОВЗ 

Инклюзивное 

образование 

Психологическая 

служба 

«Поддержка 

семей, имеющих 

детей» 

3.  Головко 

Ирина  

Николаевна 

Методист  Информационная 

технологии и 

безопасность 

Финансовая 

грамотность 

Профориентационная 

работа 

Научно-

исследовательская 

деятельность  

Наполнение сайта МЦ 

Биология 

География  

Крымоведение  

Химия  

Экология  

Экономика 

 

«Успех каждого 

ребенка»  

 

4.  Мотина  

Людмила 

Николаевна 

Методист Работа с одаренными 

детьми 

Инновационная 

деятельность 

Школьный, 

муниципальный и 
региональный этап 

ВсОШ,  

ВПР,  

НИКО 

Функциональная 

грамотность 

Математика  

Физика 

Информатика и 

ИКТ 

«Цифровая 

образовательная 

среда» 

5.  Пахомова  

Галина 

Константи

новна 

Методист  Культурно и 

спортивно массовая 

работа,  

РДДМ,  

Физическая 

культура  

«Социальная 

активность» 

6.  Плаксина  

Татьяна 

Михайловна 

Методист  Охрана труда,  

ППБ, ПДД 

Комплексная 

безопасность 

Технология 

ОБЖ 

«Современная 

школа» 



7.  Притула  

Светлана  

Ивановна 

Методист Аттестация 

педагогических 

работников, обучение 

по ДПП ПК и ПП 

Конкурсы 

педагогического 

мастерства  

Библиотечный фонд 

История  

Обществознание  

ОРКСЭ, ОДНКНР 

Иностранные 

языки  

 

«Кадры для 

цифровой 

экономики»  

 

8.  Сарычева 

Ольга 

Зиновьевна 

Методист Военно-

патриотическое 

воспитание 

«Юнармия», 

кадетские классы 

Предметы 

начального общего 

образования 

«Новые 

возможности для 

каждого» 

9.  Турчаннико

ва Ольга 

Сергеевна  

Методист Духовно-

нравственное 

воспитание 

Взаимодействие с 

правовыми и 

социальными 

структурами 

Дошкольное 

образование 

«Молодые 

профессионалы» 

10.  Вакансия  Методист  Воспитательная 

работа  

Работа классных 

руководителей 

Работа с родителями 

Русский язык и 

литература 

Родные языка и 

литература 

 

«Учитель 

будущего» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         Приложение 2 

         к приказу МКУ «Управление образования  

         Администрации г. Феодосии» 

         от 04.09.2023г. № 384 

 

Городские методические объединения  

(3 раза в год, по отдельному плану) 

 

№  

п/п 
МО/предмет Руководители ОУ/ДОУ 

1.  Русский язык и литература Кызылова Анна Павловна №1 

2.  Крымскотатарский язык Гафарова Лиля Сейрановна Щеб 

3.  Украинский язык Музычук Людмила Васильевна №20 

4.  Английский язык Масолова Оксана Витальевна №2 

5.  Французский язык Низельская Ольга Ивановна №1 

6.  Немецкий язык Самсонова Татьяна Владимировна №5 

7.  История, обществознание  Чистякова Валерия Владимировна №11 

8.  Математика Северина Ольга Алексеевна №17 

9.  Информатика  Гриценкова Ирина Анатольевна №17 

10.  Физика  Ткебучава Ольга Павловна №3 

11.  Астрономия Деревянко Валентина Николаевна №17 

12.  Химия  Романова Елена Викторовна  №20 

13.  Биология, экология Фисенко Светлана Владимировна №14 

14.  География, крымоведение Курц Оксана Ивановна №5 

15.  Экономика, финансовая грамотность Федотова Татьяна Ивановна №19 

16.  Технология Карапетян Алла Геннадьевна №1 

17.  ИЗО Воробьева Валентина Николаевна №6 

18.  Искусство. Музыка Татаренкова Евгения Владимировна №17 

19.  Физкультура  Черман  Севиль Семетовна №2 

20.  ОБЖ Плоткин Александр Меерович №12 

21.  ОРКСЭ Локтионова Анастасия Сергеевна №13 

22.  Начальная школа Доронина Оксана Александровна №2 

23.  Психология  Денисенко Ольга Игоревна №5 

24.  Библиотекари Леонгардт Елена Николаевна №15 

25.  ДОУ старших воспитателей Мельникова Елена Владимировна № 36 

26.  ДОУ подготовительный  Квасинина Светлана Владимировна №34 

27.  ДОУ старший возраст Козачук Ольга Андреевна  №1 

28.   ДОУ средний возраст Шахова Елена Геннадьевна № 23 

29.   ДОУ младший возраст Кудря Татьяна Владимировна № 3 

30.   ДОУ ранний возраст Пономарева Валентина Владимировна №11 

31.   ДОУ инструкторы по физической культуре Белалы Елена Николаевна №20 

32.   ДОУ музыкальных  руководителей Сидорова Ирина Александровна №11 

33.   ДОУ для молодых педагогов Лопатина Маргарита Владимировна № 11 

         



         Приложение 3 

         к приказу МКУ «Управление образования  

         Администрации г. Феодосии» 

         от 04.09.2023г. № 384 
 

Образовательные организации, реализующие инновационные проекты,  

обеспечивающие отработку новых технологий и экспериментальной деятельности 

содержания обучения и воспитания 
 

№  п/п Образовательная организация Наименование  

инновационного направления 

1.  МБДОУ «Детский сад №35 «Море»  

МБДОУ «Детский сад №5 «Танюша»  

(региональный уровень) 

Инновационная  площадка по  реализации 

программы «Смарт-тренинг для дошкольников 

«Мир головоломок» 

2.  МБОУ школы №№ 1, 2, 5, 7, 17 

(региональный уровень) 

Участники проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

3.  
МБОУ-Гимназия № 5  

(региональный уровень) 

Механизм управления развитием 

функциональной грамотности для обеспечения 

конкурентоспособности школьника 

4.  МБОУ специализированная школа №1 

математическая грамотность; 

МБОУ школа №7 финансовая грамотность; 

МБОУ школа №10 критическое мышление; 

МБОУ школа №15 глобальные компетенции; 

МБОУ школа №17 естественно-научная 

грамотность; 

МБОУ школа №19 читательская грамотность 

(муниципальный уровень) 

Формирование, развитие и оценка 

функциональной грамотности школьников по 

направленностям 

5.  МБОУ Школа    №19 (региональный уровень) 

МБОУ школы №№ 11, 17 (муниципальный 

уровень) 

Пилотные площадки по апробации учебных 

программ курса «Финансовая грамотность» 

6.  
МБОУ Школа    №7  

(региональный уровень) 

Опорная школа по внедрению системы 

наставничества как одного из видов повышения 

профессиональной компетенции педагогов 

7.  МБОУ Школа    №13  

(муниципальный уровень) 

Успешная социализация молодых педагогов в 

педагогическом сообществе 

8.  Школа    №17 (региональный уровень) Участие в проекте «Курчатовский класс» 

9.  МБОУ Школа    №6 (региональный уровень) Деятельность центра «Точка роста» 

10.  МБОУ Школа    №10 класс-колледж; 

МБОУ специализированная школа   №2,  

МБОУ Школа    №12 психолого-

педагогический класс; 

МБОУ Школа    №7 инженерный класс; 

МБОУ Школа    №8 аграрный класс; 

МБОУ Школа    №9 медицинский класс 

(муниципальный уровень) 

Сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся в рамках 

реализации проектов препрофессионального 

образования 

 

11.  
МБОУ школы №№ 2, 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 19 

(региональный уровень) 

Реализация ДОП и программ ПО с учетом 

склонностей и образовательных потребностей 

обучающихся на базе Юго-восточной академии 



12.  
МБОУ школы №№ 1, 4, 10, 11, 12, 15, 18, 20, 

Коктебельская, Щебетовская, Гимназия №5 

(муниципальный уровень) 

Взаимодействие «Детский сад – Школа – ВУЗ – 

Предприятие» в области профориентационной 

работы с целью профессионального 

самоопределения обучающихся 

13.  МБОУ школы №№ 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 17, 19, 20, Гимназия №5 

(федеральный уровень) 

Реализация проекта «Билет в будущее» 

14.  
МБОУ Школа    №14  

(муниципальный уровень) 

Использование доски  Interwrite и ActivBoard и 

других интерактивных средств в 

образовательном процессе. 

15.  МБОУ Школа    №4  

(межрегиональный уровень) 

Межрегиональное сетевое взаимодействие 

образовательных организаций (г. Уфа) 

16.  МБОУ школы №№ 11, 15, Коктебельская 

(региональный уровень) 

МБОУ школы №№ 1, 3, 4, 5, 7, 10 

(муниципальный уровень) 

 

Музейно-образовательное пространство 

общеобразовательного учреждения как 

средство  развития базовых навыков и умений 

обучающихся для профессиональной 

социализации 

17.  МБОУ Школа    №3 

(межрегиональный уровень) 

МБОУ Школа    №11  

(муниципальный уровень) 

Повышение эффективности работы в 

объединениях кадетской направленности путем 

сетевого взаимодействия общеобразовательных 

учреждений 

18.  МБОУ школы №№ 10, 15, Коктебельская 

(региональный уровень) 

МБОУ школы №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 

12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, Щебетовская, 

(муниципальный уровень) 

Организация учебно-воспитательного процесса в 

образовательных организациях по 

дополнительной программе  «Юнармия» 

19.  МБОУ школы №№ 2, 5, 7, 9, 10, 11, 17 

(муниципальный уровень) 

РДДМ – ресурс развития центров детских 

инициатив в системе воспитания 

20.  МБУ «ЦДТ», МБУ ЦДО «Интеллект» 

(муниципальный уровень) 

Инновационная площадка по развитию 

медиаобразования 

21.  МБОУ Школа №7, МБУ ЦДО «Интеллект» 

(муниципальный уровень) 

Применение  3D-технологий и Робототехники в 

образовательной деятельности  

22.  МБОУ школы №№ 1, 2, 9, 11, Гимназия №5 

(региональный уровень) 

МБОУ школы №№ 3, 4, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 

17, 19, 20, Коктебельская, Щебетовская 

(муниципальный уровень) 

Реализация мероприятий национального проекта 

«Образование» регионального проекта 

«Цифровая образовательная среда» 

23.  МБОУ школы №№ 2, 4, 6, 7, 9, 11, 15, 19 

(региональный уровень) 

МБОУ школы №№ 9, 17, МБУ «ЦДТ», МБУ 

ЦДО «Интеллект»  (муниципальный уровень) 

Реализация мероприятий национального проекта 

«Образование» регионального проекта «Успех 

каждого ребенка»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         Приложение 4 

         к приказу МКУ «Управление образования  

         Администрации г. Феодосии» 

         от 04.09.2023г. № 384 

 

График семинаров  

по направлению  «Проект Минпросвещения России» - это механизм создания и 

развития единого образовательного пространства в стране» 

(для руководителей общеобразовательных учреждений) 

на 2023 и 2024 год 

 

№  

п/п 

Тема  Из опыта работы 

общеобразовательного 

учреждения  

Сроки  

1.  Реализация магистральных направлений проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

МБОУ школа №7 Май  2023 

2.  Самодиагностика как эффективный инструмент 

определения направлений развития, выявления 

факторов, влияющих на результат, основание для 

принятия эффективных управленческих решений 

МБОУ 

специализированная 

школа №1 

Ноябрь 2023 

3.  Реализация допрофильной подготовки и профильного 

обучения как актуальное направление формирования 

профессионального самоопределения 

старшеклассников 

МБОУ школа №17 Декабрь 2023 

4.  Формирование и развитие мотивирующей 

образовательной среды в условиях реализации 

обновленных ФГОС и ФОП 

МБОУ-Гимназия №5 Февраль 2024 

5.  Совершенствование педагогических условий для 

раскрытия творческого потенциала обучающихся как 

одно из направлений деятельности школы 

МБОУ 

специализированная 

школа №2 

Апрель 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         Приложение 5 

         к приказу МКУ «Управление образования  

         Администрации г. Феодосии» 

         от 04.09.2023г. № 384 

 

Городские педагогические школы  

(3 раза в год, по отдельному плану) 

 

№  

п/п 

Наименование  Руководитель  

1.  Школа резерва руководящих кадров  Иванова Я.В.  

2.  Школа молодого руководителя  Коробкина Т.Ф.  

3.  Школа молодого учителя. Наставничество Головко И.Н. 

4.  Школа классного руководителя Пахомова Г.К. 

5.  Школа молодого воспитателя Турчанникова О.С. 

6.  Актуальные вопросы деятельности заместителя директора 

школы по УВР 

Притула С.И. 

Мотина Т.М. 

7.  Актуальные вопросы воспитательной работы в 

общеобразовательном учреждений 

Сарычева О.З. 

 

 


