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	№ 
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	от
	
	

	Об обучении директоров общеобразовательных учреждений
по охране труда
	




Научно-образовательный центр «Гуманитарные проекты – XXI век» предлагает
ПРОГРАММУ ОБУЧЕНИЯ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА
И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
(программа «А»)
Продолжительность обучения – 16 часов, из которых:
6 часов – лекционные занятия (с применением дистанционных образовательных технологий);
10 часов – заочное обучение в форме самостоятельного изучения предварительно направляемых по электронной почте документов и материалов.
Дата и время проведения лекционных занятий – 16 декабря 2022 г. (ПТ), с 9:00 до 14:00.
План лекционного обучения и перечень выдаваемых документов содержится в приложении № 1.
Слушатели программы
директора общеобразовательных учреждений;
заместители директоров, на которых возложены обязанности по охране труда;
специалисты по охране труда.
Программа обучения
· разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации
от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (на основе примерного перечня тем согласно приложению № 3 к постановлению), вступившего в силу 1 сентября 2022 г.;
· включает вопросы охраны труда, связанные с изменениями с 1 марта 2022 г. в Трудовом кодексе Российской Федерации;
· содержит готовые документы, разработанные специалистами ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» специально для общеобразовательных учреждений;
· содержит план действий директора на 2023 год в области охраны труда, в том числе действия после 1 марта 2023 г. (предстоящие изменения);
· реализуется без пересказа законодательства и содержит детальные практические рекомендации.
Обучение завершается проверкой знаний охраны труда. Выдаются протокол проверки знания требований охраны труда и удостоверение о проверке знаний охраны труда.
Стоимость обучения составляет 2500 руб. со слушателя.
Стоимость обучения включает пакет документов ОУ по охране труда.
Для второго и последующего слушателей из учреждения стоимость обучения – 700 руб.
Сведения об обучающей организации
ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» внесено в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, под регистрационным номером 6462 от 27 мая 2020 г.
Научно-образовательный центр «Гуманитарные проекты – XXI век» с 2012 года проводит обучение в 43 субъектах Российской Федерации. Приоритетным для организации является обучение руководителей образовательных учреждений. В год обучается более 2000 человек.
Преподаватели являются штатными работниками (консультантами) государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга.
Заявки на обучение направляются в срок до 9 декабря 2022 г. (ПТ) включительно на адрес электронной почты post@rosgumproekt.ru по форме согласно приложению № 2.
Способы оплаты: безналичный расчет по договору об оказании услуг с юридическим лицом (образовательным учреждением) или физическим лицом (самим слушателем). Оплата производится по окончании обучения на основании выданного счета на оплату или через Сбербанк онлайн. Срок оплаты – 10 рабочих дней.
Возможно участие ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» в закупочных процедурах через электронные магазины, а также взаимодействие (заключение договора, выставление акта и счета на оплату) через отдельные системы электронного документооборота (ЭДО, Контур Диадок). Исполнителем подготовлена форма договора (контракта) об оказании услуг, соответствующая требованиям Федеральных законов № 44-ФЗ, 223-ФЗ.
Получить дополнительную информацию можно по телефонам +7 (960) 201-33-13 (Мария Николаевна) или +7 (911) 600-19-88 (Наталья Вячеславовна).
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О.М. Зайченко
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Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям


Новый порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

1. Программа вводного инструктажа, актуализированная с учетом требований нового Порядка обучения.
2. Перечень должностей и профессий работников ОУ, освобожденных от первичного инструктажа.
3. Перечень оснований для проведения внепланового инструктажа по решению работодателя.
4. Объем мероприятий и требований охраны труда и сроки проведения внепланового инструктажа.
5. Перечень оснований для проведения целевого инструктажа по охране труда.
6. Объем требований охраны труда при проведении целевого инструктажа.
7. Программа (объем мероприятий) стажировки на рабочем месте.
8. Категории работников, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте.
9. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте.
10. Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к продолжительности и месту проведения стажировки.
11. Программа периодических тренировок и (или) учений для отдельных видов работ.
12. Перечень лиц, подлежащих обучению требованиям охраны труда.
13. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности.
14. Форма проведения и материалы проверки знания требований охраны труда работников при инструктаже по охране труда.
15. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма его документирования.
16. Приказ учреждения «Об обучении работников учреждения требованиям охраны труда».
17. Приказ учреждения «Об обучении по оказанию первой помощи пострадавшим».
18. Презентация по вопросам модуля.

Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда. Изменения в сфере охраны труда
с 1 марта 2022 г.

19. Карта (перечень) локальных нормативных актов и внутренних документов, регламентирующих охрану труда в ОУ.
20. Приказ учреждения «О назначении лиц, ответственных за охрану труда, и распределении обязанностей по охране труда».
21. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ).
22. Положение об управлении профессиональными рисками.
23. План управления профессиональными рисками в ОУ.
24. Перечень опасностей в ОУ.
25. Положение о координации деятельности и организации безопасного производства работ субподрядных организаций.
26. Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников.
27. Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников.
28. Реестр (перечень) нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, используемых в деятельности ОУ.
29. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на год.
30. Перечень профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.
31. Инструкция по охране труда учителя (разработана с учетом требований, вступающих в силу с 1 января 2023 г.).
32. Инструкция по охране труда уборщика служебных помещений.
33. Инструкция по охране труда при выполнении работ по текущему ремонту и содержанию зданий и ремонту сооружений.
34. Должностная инструкция специалиста по охране труда.
35. Презентация для представления работникам отдельных вопросов по охране труда.


ПЛАН
лекционного обучения


	Дата проведения:
16 декабря 2022 г. (ПТ)

Время проведения:
9:00-14:00
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров imind

	9:00-9:15
	Организационные вопросы

	9:15-10:45
	Новый порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
Обзор основных изменений с 1 сентября 2022 г. Действие документов, выданных до 1 сентября 2022 г.
Новые программы обучения по охране труда («А», «Б», «В»), срок освоения программ, категории работников, которым необходимо обучение по конкретной программе по охране труда. Необходимость обучения отдельных работников по нескольким программам. Обязательность практических занятий по программам «Б» и «В».
Вопрос об обязательности прохождения обучения по программе «А» после 01.09.2022. Плановое и внеплановое обучение работников.
Обучение в организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда, необходимого количества работников ОУ требованиям охраны труда. Требования к минимальному количеству обученных работников в организации.
Вопрос о законности обучения с 01.09.2022 по 28.02.2023 работников внутри ОУ. Обучение вновь принятых работников ОУ. Порядок утверждения программ обучения. Актуализация программ обучения. Ситуации, в которых допускается не проводить обучение работников. Создание комиссий в ОУ по проверке знания требований охраны труда после прохождения обучения и инструктажей.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим: основные организационные изменения и нововведения.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	10:45-10:55
	Перерыв

	10:55-12:25
	Система управления профессиональными рисками в ОУ
Обязанность работодателя в проведении работ по оценке профессиональных рисков. Минимизация работ, порядок действий, периодичность и сроки выполнения работ.
Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков. Метод чек-листов и др. методы.
Обязанность работодателя по систематическому выявлению опасностей и профессиональных рисков, их регулярному анализу и оценке. Проведение оценки силами ОУ без привлечения сторонних организаций.
Инструкции по охране труда
Основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем. Вступление в силу с 1 января 2023 г. требований к инструкциям по охране труда. Детальный обзор инструкций по охране труда педагогических работников, разработанных специалистами ООО «Гуманитарные проекты – XXI век».
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	12:25-12:35
	Перерыв

	12:35-13:50
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда. Изменения в сфере охраны труда
Изменения в порядке расследования и учета несчастных случаев.
Мероприятия, реализуемые работодателем по улучшению условий и охраны труда.
Обязанность работодателя (ОУ) согласовать с подрядчиком мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) в ОУ.
Обязанность работодателя по учету и рассмотрению причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). Последствия для работодателя фиксации всех полученных работниками микротравм.
Общие требования к организации безопасного рабочего места.
Обязанность работодателя по информированию работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях.
Обязанность работодателя по ведению реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда.
Новые обязанности работников в области охраны труда.
Право работника на получение информации об условиях и охране труда.
Требования к квалификации специалиста по охране труда или работника, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда (включая руководителя учреждения).
Оценка эффективности мероприятий по охране труда: сокращение времени на проведение инструктажа, повышение качества знаний работников в области охраны труда.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	13:50-14:00
	Проверка знаний требований охраны труда
Проф. Афанасьев Константин Владимирович
Проф. Зайченко Олег Михайлович



Приложение № 2

Генеральному директору
ООО «Гуманитарные
проекты – XXI век»
Афанасьеву К.В.

ЗАЯВКА
на обучение по общим вопросам охраны труда
и функционирования системы управления охраной труда

16 декабря 2022 г. (ПТ)

	

	Полное наименование учреждения (в соответствии с уставом)



	

	Наименование муниципального района (городского округа, муниципального округа)



Список поступающих на обучение

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Способ оплаты
	Контактный тел. слушателя

	1. 
	
	
	за счет средств организации (обязательно указать ИНН организации) / за счет средств слушателя (поле остается пустым)
	

	2. 
	
	
	
	



Подписывая настоящую заявку, руководитель образовательного учреждения подтверждает, что согласен с условиями обучения и выражает готовность заключить договор об оказании услуг.

Скан заявки (в формате pdf), а также заявка в электронной форме (в формате doc) направляется на адрес электронной почты post@rosgumproekt.ru

	Руководитель
	И.О. Фамилия
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